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LOS 5 FANTASTICOS: RECONOCIMIENTO A
COLABORADORES POR LOS VALORES CORPORATIVOS
Los 5 Fantasticos nace como subproducto del Programa de Reconocimiento “SUPERESTRELLAS”

que busca destacar los logros y comportamientos de nuestros colaboradores y que contribuyen al
desarrollo continuo de nuestra organizacion.

1. OBJETIVO

Reconocer y premiar a los colaboradores que reflejan en su trabajo diario los valores corporativos de
Samsonite, los cuales son colaboracién, integridad, integracién, apertura y espiritu emprendedor,
fortaleciendo asi la cultura organizacional de la empresa. Entendiendo los siguientes criterios:

e ESPIRITU EMPRENDEDOR:
Colaborador(a) que:

Este en la busqueda permanente de estrategias que permitan el logro de resultados.
Tenga actitud lider, y ser duefio de los resultados.

Use eficientemente los recursos de la empresa.

Permita que la creatividad e innovacidn sean parte de su dia a dia.

Cree propuestas e implementarlas con excelencia.

A

Participe y contribuya en las actividades de la empresa.

COLABORACION
Colaborador(a) que:

—> Contribuya con ideas y opiniones, identificando oportunidades de mejora.

—> Sea empatico/a y medir el impacto de las acciones.

—> Demuestre respeto y sensibilidad hacia las personas, estableciendo relaciones de
confianza.

—> Contribuya a la creacidn de un buen clima laboral, demostrando siempre actitud positiva.
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e APERTURA

Colaborador(a) que:

—> Entienda las necesidades de los clientes internos y externos para entregar las mejores
soluciones.

Mantenga una comunicacién simple y clara entre los equipos y areas.

%
—> Exprese las opiniones de manera constructiva y mantenga una mentalidad de apertura
frente a diferentes puntos de vista y feedback para identificar oportunidades de mejora.

o INTEGRIDAD

Colaborador(a) que:

Sea Honesto(a) y se comporte de manera ética en las relaciones laborales.

Sea responsable en las decisiones, considerando su impacto.

Sea un ejemplo de los valores de Samsonite.

Actue como aliado de la diversidad e inclusion.

Actue en conformidad con los procesos y politicas buscando siempre la alineacion
organizacional.

Lidly

e INTEGRACION

Colaborador(a) que:

—> Apoye y de soporte a los demds, buscando el crecimiento colectivo.
— Se Interrelacione con personas de ambientes diversos.

—> Colabore en crear un ambiente de aprendizaje y entregar feedbacks constructivos.
2. ALCANCE

Este programa aplica a todos los colaboradores de la empresa con al menos un ano de antigiedad,
sin distincidn de area o nivel jerarquico.

3. PROCESO DE RECONOCIMIENTO
Fase 1: Nominacidn (4 semanas antes de la Semana de los Valores)

e Se distribuira un formulario de nominacién, via mail y cédigo QR, donde los colaboradores
podran nominar a una persona por cada valor.

e La nominacién debe incluir una justificacién explicando cémo el nominado representa el
valor en su trabajo diario.
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e La persona que nomina se debera identificar con nombre y apellido y tendra 2 semanas
para postular a sus candidatos.

e Cada colaborador podra nominar a un compafiero una sola vez por cada valor corporativo.
Es decir, cada valor tiene una nominacién independiente, permitiendo que se reconozcan
diferentes comportamientos alineados con los distintos valores de la empresa.

Fase 2: Votacién (1 semana antes de la Semana de los Valores)

e Se consolidaran las nominaciones y se seleccionaran los 3 colaboradores mas nominados
por cada valor.

e Se dara a conocer la lista de nominados via mail e intranet.

e El Gerente General de cada Subregién, Recursos Humanos y el Comité de Diversidad e
Inclusién decidiran los finalistas y ganadores.

Fase 3: Resultados y Premiacion

e Se premiara a un colaborador de la region por cada valor.

o El ganador de cada valor corporativo no solo sera reconocido por su actuacion ejemplar en
ese valor especifico, sino que también debera reflejar y representar de manera ejemplar los
restantes cuatro valores de la empresa en su desempefio general. Esto asegura que el
ganador encarne la totalidad de los principios que guian nuestra organizacion.

e Los ganadores seran anunciados y reconocidos durante la Semana de los Valores via mail e
intranet.

e El premio para cada colaborador sera: GALVANO + 200 USD.

4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

e Todos los colaboradores con al menos 1 afo en la empresa pueden ser nominados.
e No hay restricciones por area o nivel jerarquico.
e El comité evaluador tomara en cuenta la alineacién del nominado con el valor corporativo.

5. RESPONSABILIDADES

e Recursos Humanos: Coordinara el proceso de nominacion, votacion y premiacion.

o Colaboradores: Participaran activamente en la nominacién y votacion.

o Gerente General + Comité de Diversidad e Inclusion: Evaluara a los nominados y
seleccionara a los ganadores.

e Sponsors del programa: Sera nuestro presidente de Latinoamérica y la Directora Regional
de Recursos Humanos.

6. REVISION Y ACTUALIZACION

Este programa sera revisado anualmente y podra ser ajustada seglin las necesidades de la empresa
y el feedback de los colaboradores.



